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Stosownie do uregulowan Kodeksu spotek handlowych okre$lonych w art. 382 § 3 i 3! KSH,
postanowien Statutu Krynica Vitamin S.A. §9 ust. 7 pkt 1 oraz wypetniajgc zasady tadu
korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
przyjetym uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rada Nadzorcza
KRYNICA VITAMIN S.A. (dalej takze jako: ,Rada” lub ,Rada Nadzorcza”) przedktada
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu niniejsze Sprawozdanie z dziaftalnosci w okresie
od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

I INFORMACJA O KADENCJI, SKLADZIE RADY NADZORCZE) W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO 2025 ORAZ STOPIEN REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ.

Na dzien na dzier 1 stycznia 2025 r. i na dzien publikacji niniejszego sktad Rady Nadzorczej
prezentowat sie nastepujgco:

Maciej Witucki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Jerzy Suchnicki — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Agnieszka Donica — Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Mazurowska- Rozdeiczer — Cztonek Rady Nadzorczej
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Wojciech Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na kadencje wynoszacg pie¢ lat. Kadencja Pani
Agaty Mazurowskiej — Rozdeiczer, Pana Jerzego Suchnickiego i Pana Macieja Wituckiego
rozpoczeta sie dnia 1 maja 2021 r. i skonczy sie dnia 31 grudnia 2026 r. Kadencja Pana
Wojciecha Piotrowskiego rozpoczeta sie 20 listopada 2023 r. i skonczy sie dnia 31 grudnia 2028
r. Kadencja Pani Agnieszki Donicy rozpoczeta sie 25 stycznia 2025 r. i skonczy sie 31 grudnia
2029r.

Pan Maciej Witucki i Jerzy Suchnicki oraz Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer spetniajg
kryterium niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto Pan Maciej Witucki, Jerzy Suchnicki
oraz Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice.

Zgodnie z zasadg 2.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 Spétka posiada
polityke réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetg Uchwatg Nr 20/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Krynica Vitamin S.A. z dnia 26 czerwca 2023 r. (,,Polityka
réoznorodnosci”).

Celem Polityki réznorodnosci jest budowanie $wiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej
na roznorodno$é, ktéra prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy i przeciwdziata
dyskryminacji, dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu, oraz zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez organy
zarzgdzajgce. Zgodnie z trescig Polityki réznorodnosci przy wyborze wtadz Spétka dazy do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci, szczegdélnie w obszarze ptci, kierunkéw
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wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Decydujgcym aspektem sg jednak
wysokie kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

Przy wyborze cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Spétka dazy do zapewnienia
réznorodnosci w obszarze:

- ptci: poprzez zapewnienie kazdej z pfci co najmniej 30% udziatu w skfadzie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej,

- wyksztatcenia: poprzez dobér kandydatéw o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i
dorobku naukowym,

- doswiadczenia zawodowego: poprzez dobdr kandydatow z doswiadczeniem i
kompetencjami adekwatnymi do powierzonych im funkcji,

- wieku: poprzez wybdér oséb o réznorodnym poziomie doswiadczenia zyciowego oraz
kompetencji spotecznych.

Zarzad stosownie do kadencji danego organu monitoruje sktad Zarzagdu i Rady Nadzorczej pod
katem realizacji polityki réznorodnosci. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji okaze sie, ze
nie sg zachowane zasady réznorodnosci, Zarzad okresla wartos¢ docelowg reprezentacji
niedostatecznie reprezentowanej ptci oraz opracowuje plan zmierzajgcy do osiggniecia
wartosci docelowej, ktéra zapewni réznorodnos¢ w kazdym z organdw.

Spotka realizuje polityke réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Zaréwno w
Zarzadzie jak i w Radzie Nadzorczej wystepuje zréznicowanie pod wzgledem ptci wskazane w
Dobrych Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2021 - udziat mniejszosci jest obecnie na
poziomie 40%. W zakresie wieku - w sktad organu zarzgdzajgcego wchodzity osoby w wieku
od 41 do 58 lat, a w sktad organu nadzorujgcego osoby w wieku od 51 do 66 lat. Réwniez
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe 0sdb wchodzgcych w sktad organu zarzgdzajgcego,
jak i 0séb wchodzacych w sktad organu nadzorujgcego jest zréznicowane.

Il.  DZIALtALNOSC RADY NADZORCZEJ KRYNICA VITAMIN S.A.
1) Informacja o czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej

W trakcie roku obrotowego 2025 Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. odbyta facznie 12
protokotowanych posiedzen i gtosowan obiegowych. Podjeta tgcznie 46 uchwat.

2) Najistotniejsze kwestie, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A.
w roku obrotowym 2025.

Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. w minionym roku sprawozdawczym dziatata na
podstawie i w zakresie okreslonym ustawg Kodeks Spétek Handlowych oraz zgodnie
z postanowieniami Statutu.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w skfadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie
uchwat. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad przedstawiat wyczerpujace
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki objetych
porzgdkiem obrad.
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Praca Rady nie konczyta sie na posiedzeniach protokotowanych, Rada odbywata spotkania z
Zarzagdem Spotki oraz pozostawata z nim w statym kontakcie we wszystkich istotnych dla
dziatalnosci Spétki sprawach. Pozwolito to Radzie Nadzorczej systematycznie obserwowac i
kontrolowac¢ dziatania Zarzadu i przedsiebiorstwa Spotki.

Rada oceniata materiaty i opiniowata porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz
kontrolowata wykonanie podjetych uchwat.

Na biezgco Rada oceniata dziatalnos¢ Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych jego cztonkdw.
Kryterium oceny stanowity wyniki ekonomiczno-finansowe Spoétki oraz wykonanie uchwat
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w sprawie powotywania, zawierania
porozumien i ustalania warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu.

Dodatkowo Rada Nadzorcza brata udziat w decyzjach dotyczacych nabywania nieruchomosci.
Zgodnie z § 9 ust. 7 pkt 14 Statutu Spodtki Rada Nadzorcza wyrazata zgode na zacigganie
zobowigzan lub dokonywanie rozporzadzen przez Spétke, ktére na podstawie jednej lub kilku
czynnosci prawnych przekraczaty 1 min zt.

. INFORMACJA O SKLADZIE | FUNKCJONOWANIU KOMITETOW RADY NADZORCZEJ
KRYNICA VITAMIN S.A.

Komitet Audytu powotany zostat w ramach Rady Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
12 sierpnia 2015 roku. Rowniez w strukturze obecnej kadencji Rady Nadzorczej zostat
wyodrebniony Komitet Audytu.

Na dzien 1 stycznia 2025 r., 31 grudnia 2025 r. i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania
w sktad Komitetu Audytu wchodza:

1. Pan Jerzy Suchnicki — Przewodniczgcy Komitetu,

2. Pani Agnieszka Donica,

3. Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer.

Pani Agata Mazurowska - Rozdeiczer i Pan Jerzy Suchnicki spetniajg kryterium niezaleznosci,
w rozumieniu Dobrych Praktyk oraz w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Ponadto Pani Agnieszka Donica, zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach,
posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci wynikajagce z wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego. Jest magistrem ekonomii, ukoriczyta Szkote Gtéwng Handlowg w
Warszawie. Jest absolwentkg Podyplomowych Studiéw Rachunkowosci Zarzgdczej i
Controllingu w Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie. W latach 2008-2016 Pani Agnieszka
Donica pracowata na stanowisku Dyrektora Kontrolingu oraz Dyrektora Finansowego/Cztonka
Zarzadu w Hoop Polska Sp. z o0.0. (Grupa Kofola), a w latach 2016 - 2023 pracowata na
stanowisku Dyrektora Finansowego Krynica Vitamin S.A., petnigc réwniez funkcje Cztonka
Zarzadu, a od maja 2019 roku do 31 grudnia 2023 r. - funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Krynica
Vitamin S.A.
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Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie organizacji
handlu i uméw handlowych. Od 2010 r. jest Wspdlnikiem w PROFITIA Management
Consultants Mazurowski i Wsp. sp. j., gdzie nadzoruje procesy prawne, analize uméw ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa zamodwien publicznych, uméw z zakresu prawa
cywilnego, handlowego, regulacji wewnetrznych przedsiebiorcdw zaréwno w Polsce, jak i Unii
Europejskiej.

Pan Jerzy Suchnicki posiada kwalifikacje w zakresie analizy i wyceny pozycji finansowej
przedsiebiorstwa, restrukturyzacji dziatalnosci i aktywoéw spétki. Ma bogate doswiadczenie w
zarzadzaniu spoétkami, piastowat szereg funkcji dyrektorskich. W latach 2014-2019 byt
niezaleznym reprezentantem oraz cztonkiem komitetéw audytu w Radach Nadzorczych spotek
WGPW: Feerum, CCC, Torpol. Wczesniej zasiadat w ok. 30 radach nadzorczych lub zarzadach
spotek w 3 krajach Unii Europejskiej w sektorach: bankowos¢, budownictwo, logistyka, FMCG,
kosmetyki.

Pani Agnieszka Donica posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent,
ktére nabyta pracujagc w spétkach z branzy FMCG oraz petnigc funkcje Cztonka Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzagdu w Krynica Vitamin S.A.

Komitet Audytu odbyt w 2025 roku 3 posiedzenia.

Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu jest monitorowanie prac zwigzanych z
procesem sporzadzania oraz rewizjg sprawozdan finansowych Spétki. W ramach swoich
regulaminowych uprawnien Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci biegtego rewidenta
badajgcego sprawozdania finansowe Spétki, jak i 0séb nig zarzgdzajgcych oraz nadzorujacych.
Niezalezno$¢ zostata potwierdzona na podstawie o$wiadczen ztozonych przez biegtego
rewidenta i niezaleznosci osobistej biegtego rewidenta w stosunku do Spodtki. Komitet
monitorowat prawidtowos$é sporzadzania przez Spotke sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu na biezgco monitorowat réwniez proces sprawozdawczosci finansowej. Komitet
Audytu dokonat rdwniez przegladu Sprawozdania z dziatalnos$ci Spétki uznajac, zawiera ono
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Emitenta. Regulamin Komitetu Audytu
Krynica Vitamin S.A. okresla nastepujgce zadania Komitetu Audytu:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej
sporzgdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji Spotke informacji przedstawianych zgodnie ze
standardami sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

c) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci,

d) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci

4



Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KRYNICA VITAMIN S.A. za rok 2025

zrobwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

e) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

f) omawianie z kluczowym biegtym rewidentem oraz informowanie Rady Nadzorczej Spétki o
wynikach badania lub atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie,
w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej Spétki lub sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

g) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie
zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce,

h) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
sprawozdan finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoiju,

i) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorsky oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firma
audytorska dozwolonych ustug niebedgcych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju,

j) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke,

k) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych powotania
biegtych rewidentow lub firmy audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit h i i
powyzej,

I) przedkfadanie zalecerh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz zréwnowazonego rozwoiju,

m) aktualizowanie co najmniej co p6t roku (w terminie, w ktérym rozpoczynane sg pierwsze
dziatania dotyczgce badania badz przegladu sprawozdan finansowych) posiadanych przez
Komitet Audytu informacji dotyczacych firmy audytorskiej (na podstawie informacji
pochodzacych ze srodkéw masowego przekazu, bezposrednio od firmy audytorskiej i.in),

n) analizowanie sprawozdania z przejrzystosci publikowanego corocznie przez firme
audytorskg wybrang do badania sprawozdan,

o) pozyskiwanie od firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych
spotki, informacji o wszczeciu przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego kontroli w firmie
audytorskiej oraz informacji na temat wnioskow i ustalen z takiej kontroli.

W zakresie sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Komitet Audytu monitoruje zmiany
regulacji prawnych w zakresie terminu, od ktorego Spotka bedzie zobowigzana do
sporzgdzenia sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju.
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Komitet Audytu funkcjonuje na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Rade Nadzorczg.
Komitet Audytu swojg dziatalno$é realizowat poprzez wyrazanie opinii i przekazywanie
rekomendacji Radzie Nadzorczej. Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spétki, jak i oséb nig zarzadzajgcych oraz
nadzorujgcych. Niezaleznos¢ zostata potwierdzona na podstawie oswiadczen ztozonych przez
biegtego rewidenta i niezalezno$ci osobistej biegtego rewidenta w stosunku do Spotki. Komitet
monitorowat prawidtowos¢ sporzadzania przez Spotke sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu na biezgco monitorowat réwniez proces sprawozdawczosci finansowej. Komitet
Audytu dokonat rdwniez przegladu Sprawozdania z dziatalnosci Spétki uznajac, zawiera ono
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnieé oraz sytuacji Spotki.

Iv. OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI ZA ROK 2025

Rada Nadzorcza uchwatg z dnia 30 marca 2025 r. dokonata pozytywnej oceny sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci Spétki za rok 2025 w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Powyisza ocena zostata
wydana w oparciu o analize:

a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spoétki,

b) dokumentéw i ksigg rachunkowych oraz informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

c) wynikéw dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach
finansowych i operacyjnych,

d) raportu firmy audytorskiej Forvis Mazars Audyt Sp. z 0.0. z badania sprawozdania
finansowego Emitenta za rok obrotowy 2025,

e) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art.
131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

f) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej w tym z
kluczowym biegtym rewidentem,

g) informacji Komitetu Audytu o przebiegu, wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spodtce oraz roli Komitetu w procesie badania sprawozdania
finansowego.

W ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosSci Krynica Vitamin S.A. i sprawozdanie
finansowe Spétki za rok obrotowy 2025 zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym i zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, a ponadto nie
budzg zastrzezen zaréwno co do formy, jak i tresci w nich zawartych.

V. OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU

W dniu 15 maja 2026 r. Zarzad Spotki podjat uchwate o zwréceniu sie do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto Spotki
osiggnietego w roku obrotowym 2025 w wysokosci 11 951 409,92 zt (jedenascie milionéw
dziewielset piecdziesigt jeden tysiecy czterysta dziewie¢ ztotych 92/100) w nastepujacy
sposob:
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1) kwote 7 595 300,08 zt przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, co daje 0,62 zt
na jednga akcje,
2) kwote 4 356 109,84 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Proponowany dzien ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy to 30 czerwca
2026 r., a proponowany dzien wyptaty dywidendy — 15 lipca 2026 .

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu - w ocenie Rady Nadzorczej, podobnie
jak w ocenie Zarzadu obecna sytuacja finansowa Spétki, po uwzglednieniu plandéw na
najblizszy okres oraz wystepujgcych ryzyk, pozwala na realizacje wyptaty dywidendy na
wskazanym poziomie.

VI. OCENA SYTUACJI SPOtKI Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
STOSOWANYCH W SPOCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIAtALNOSCI Z
NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU
WEWNETRZNEGO

W dziatalnosci Spoétki czynnikami ryzyka i zagrozeniami zwigzanymi z otoczeniem pozostaja
m.in. sytuacja makroekonomiczna, wysokie koszty energii, koszty surowcéw, w szczegdlnosci
aluminium, sytuacja geopolityczna, ryzyko kursowe, ryzyko stop procentowych, ryzyko
zwigzane z koniunkturg w branzy, ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcéw, ryzyko
pojawienia sie nowych mocy produkcyjnych. W 2025 roku Krynica Vitamin S.A. nie mierzyta
sie z wyzwaniem niedoboru surowcéw czy komponentéw do produkcji napojéw niemniej
wojna na Bliskim Wschodzi oraz utrzymujaca sie wojna w Ukrainie moze mie¢ negatywny
wptyw na globalny taicuch dostaw. Czynnikami ryzyka zwigzanymi z dziatalnoscig pozostajg
min. ryzyko zwigzane z dziatalnoscig podmiotéw konkurencyjnych, ryzyko zwigzane z utrata
kluczowych cztonkdw kadry kierowniczej, ryzyko zwigzane z sezonowoscig przychodéw, ryzyko
zwigzane z postepowaniami sgdowymi i administracyjnymi.

Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i
podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do jego minimalizacji lub catkowitego
wyeliminowania. W opinii Rady system ten obejmuje wszystkie istotne dla Spétki ryzyka. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejgcy w Spodfce system zarzadzania ryzykiem.

Na podstawie przeanalizowanych dokumentéw, uzyskanych informacji oraz wtasnych ustalen
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spdotka mimo istniejgcych ryzyk z powodzeniem realizuje
podejmowane zadania i kontynuacja jej dziatalno$ci gospodarczej w przysztych okresach
obrotowych nie jest zagrozona. Strategia rozwoju Krynicy Vitamin zasadniczo nie ulegta
zmianie. Spdtka kontynuuje i zamierza nadal kontynuowac dziatania polegajgce na
pozyskiwaniu klientéw, rozbudowie oferty asortymentowej przez Centrum Badawczo-
Rozwojowe oraz zapewnienie kompleksowej obstugi logistycznej. Spdtka kontynuuje tez
wysitki majgce na celu rozwiniecie i wejscie na Sciezke wzrostu drugiego segmentu
dziatalnosci, obejmujgcego kosmetyki.

W roku 2025 Spdtka realizowata program inwestycyjny, majgcy na celu dalsze zwiekszenie
mocy produkcyjnych, poprawe efektywnosci oraz dostosowanie asortymentu do potrzeb
rynku, a takze racjonalne wykorzystanie mediow, gtéwnie wody oraz energii elektryczne;.
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W dniu 8 wrzesnia 2025 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia podjeto uchwate nr
7/2025 Spotki w sprawie wycofania akcji Spoétki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. W dniu 12 grudnia 2025 r. Spotka
ztozyta do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o udzielenie stosownego zezwolenia.
Postanowieniem z dnia 7 maja 2026 r. Komisja zawiesita z urzedu postepowanie
administracyjne w sprawie udzielenia zezwolenia wskazujac, ze zaskarzenie ww. uchwaty nr
7/2025 w dwéch odrebnych postepowaniach sgdowych stanowi zagadnienie wstepne w
rozumieniu art. 97 § 1 pkt 4 k.p.a., uniemozliwiajace wydanie decyzji w przedmiocie wniosku
do czasu prawomocnego rozstrzygniecia tych spraw przez sgd. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia dziatania Zarzagdu w celu realizacji uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
sprawie wycofania akcji Spétki z obrotu na rynku regulowanym.

Rada majac sSwiadomos¢ wyzwan operacyjnych, pozytywnie ocenia sytuacje majgtkowa Spotki.

System kontroli wewnetrznej opiera sie gtdwnie o obowigzujgce procedury i polecenia,
regulaminy wewnetrzne, zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw. Za kontrole
wewnetrzng procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych w Spétce
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
realizowany przez Gtéwnego Ksiegowego we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
Spoétki. Badanie sprawozdania finansowego jest przeprowadzane przez firme audytorska,
wybrang przez Rade Nadzorcza. Podczas procesu badania sprawozdania finansowego biegty
rewident moze spotykaé sie z pracownikami Spéfki, z cztonkami Zarzadu i z cztonkami Komitetu
Audytu w celu oméwienia wybranych kwestii zawartych w sprawozdaniu oraz perspektyw
Spotki. Komitet Audytu monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie
czynnosci rewizji finansowej oraz skutecznosé systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej. Ponadto Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej. Zarzadzanie ryzykiem Spoétki w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych odbywa sie poprzez zaangazowanie Zarzagdu w poszczegdlne etapy
tego procesu, ich analize oraz ewentualng realizacje dziatan korygujgcych lub uzupetniajgcych.
Ponadto system kontroli wewnetrznej ma zastosowanie réwniez do dokumentacji ksiegowej i
wymaga akceptacji dokumentow kosztowych Spoétki, ktére podlegajg kilkustopniowej
weryfikacji. Mimo, ze w Spotce nie wyodrebniono oddzielnej komorki kontroli wewnetrznej,
to Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki w zakresie kontroli wewnetrzne;j.

W Spodtce nie wyodrebniono komarki compliance, jednak na biezgco dokonuje sie analizy
zmieniajgcego sie otoczenia prawnego oraz regulacyjnego i dostosowuje wewnetrzne
procedury do zaistniatych zmian.

Mimo, ze w Spdtce nie powotano audytora wewnetrznego oraz nie wyodrebniono oséb
odpowiedzialnych za compliance oraz zarzgdzanie ryzykiem, ktére podlegatyby Zarzagdowi, to
Rada Nadzorcza zgadza sie z Zarzgdem, ze ze wzgledu na rodzaj i rozmiar dziatalnosci
prowadzonej przez Spoétke, na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania, nie istnieje
potrzeba wyodrebnienia organizacyjnie tych funkcji w Spétce.
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Funkcjonujgce w Spoétce systemy kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, compliance oraz
funkcja audytu wewnetrznego wykonywane przez Dziat Finansowy, Dziat Kontrolingu pod
nadzorem Zarzadu i przy wspétpracy z innymi Dziatam Spétki sg skuteczne i adekwatne w
odniesieniu do struktury organizacyjnej Spoétki oraz wielkosci Spotki.

VII. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380!
KSH ORAZ SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACIJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN
ZAZADANYCH W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spoétki prawidtowo realizowat obowigzek udzielania
Radzie Nadzorczej informacji. Zarzad Spétki terminowo informowat Rade Nadzorcza o
uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, o sytuacji Spétki, w tym jej majatku, a takze innych
istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym. Zarzad informowat Rade Nadzorczg o postepach w
realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spoétki, transakcjach i zdarzeniach,
ktore mogtyby mie¢ wptyw na sytuacje majatkowq Spoétki, a takze powiadamiat o zmianach
wczesniej przekazanych informacji.

Nie wystgpita sytuacja, w ktorej po przedstawieniu zgdania przez Rade Nadzorczg Zarzad
uchylatby sie od sporzadzenia lub przekazania jej zadanych informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnienn dotyczgcych Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje
przez Zarzagd obowigzkdw okreslonych w art. 382 § 4 KSH.

VIII. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH
STOSOWANIA

Na podstawie przeanalizowanych dokumentdw, uzyskanych informacji oraz wtasnych ustalen
Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia zaréwno stosowanie przez Spodtke zasad fadu
korporacyjnego jak i wypetnianie przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania w 2025 r. zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych. W szczegdlnosci w opublikowanym w dniu 8 kwietnia 2024 r.
oswiadczeniu Spodtka wskazata, ze nie stosuje 11 zasad ze zbioru wszystkich zasad tadu
korporacyjnego DPSN 2021 i w sposéb kompletny i staranny przedstawita informacje
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, a takie okolicznosci i przyczyn
niestosowania konkretnych zasad. Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania tresc
oswiadczenia nie ulegta zmianie.

Aktualny stan stosowania zasad DPSN 2021 zostat takze przedstawiony w raporcie rocznym
Spotki z rok 2025 oraz na stronie internetowej Spotki.

IX. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH NA WSPIERANIE KULTURY,
SPORTU, INSTYTUCII CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACII
SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

W 2025 roku Spétka nie poniosta znaczacych wydatkéw na wspieranie kultury, sportu,
medidw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp. Rada Nadzorcza pozytywnie
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ocenia polityke Spoétki w zakresie ponoszonych wydatkéw, a takie dotychczas poniesione
wydatki.

X. INFORMACJA O WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOtKI Z TYTUtU BADAN
ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W ROKU 2025 W TRYBIE OKRESLONYM W ART.
382! KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W 2025 roku Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat w sprawie odrebnego zbadania spraw
dotyczacych dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego przez siebie doradce, w
zwigzku z czym Spodtka nie poniosta z tego tytutu dodatkowych kosztow zwigzanych z
wynagrodzeniem doradcy ani nie zwracata sie do Zarzadu z zadaniem przedstawienia
dodatkowych informacji i dokumentéw.

Warszawa, dnia 19 maja 2026 r.

Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A.:
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