(‘ krynicavitamin

Zatgcznik do raportu biezgcego nr 15/2020

Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Krynica Vitamin S.A. zwotane na dzien 31 sierpnia 2020 .

Projekt uchwaty do pkt 2 planowanego porzgdku obrad

Uchwata Nr 1/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Krynica Vitamin Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie postanawia, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wybiera Panig/Pana [..] na Przewodniczgcego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty do pkt 5 planowanego porzgdku obrad

Uchwata Nr 2/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki
w sprawie przyjecia porzgdku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Krynica Vitamin Spdtka Akcyjna z siedziba
w Warszawie postanawia, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spétki przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.



3. Sporzadzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchwalenia polityki wynagradzania cztonkdéw zarzadu i rady
nadzorczej Spofki.

7. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty do pkt 6 planowanego porzqdku obrad

Uchwata Nr 3/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki

w sprawie uchwalenia polityki wynagradzania cztonkéw zarzgdu oraz rady nadzorczej Spofki

§1

Niniejszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie przepisdw Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623) uchwala niniejszym polityke
wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki o nastepujacej tresci:

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ KRYNICA VITAMIN S.A. Z
SIEDZIBA W WARSZAWIE

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych przyjmuje sie niniejszg Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. z siedzibg w Warszawie .

§ 1 DEFINICIE

Zwroty wskazane ponizej uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujgce znaczenia:

Cztonek Zarzadu oznacza kazdego cztonka Zarzadu Spotki, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu;

Cztonek Rady Nadzorczej oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki;



Dobre Praktyki

EBITDA

Kodeks spétek handlowych

Polityka

Program, Program

Motywacyjny

Rada Nadzorcza

Spétka

Statut

Ustawa

Ustawa o obrocie

Walne Zgromadzenie

Zarzad

oznacza tres¢ Zatgcznika do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady
Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”;

oznacza zysk netto Spdtki powiekszony o amortyzacje,
odsetki oraz podatek dochodowy wynikajacy ze
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
zrewidowanego i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie;

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych;

oznacza niniejszg polityke wynagrodzen Spotki w rozumieniu
art. 90d ust. 1 Ustawy;

oznacza program motywacyjny Spotki, okreslony w §6
Polityki;

oznacza Rade Nadzorczg Spétki;

oznacza spoétke pod firma Krynica Vitamin Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie przy ul. Matyldy 35, (03-606 Warszawa)
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000378184;

oznacza Statut Spofki;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi ze zmianami;

oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki;

oznacza Zarzad Spotki.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE



Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 90d ust. 1 Ustawy z
uwzglednieniem postanowienn Dobrych Praktyk. Polityke przyjmuje Walne Zgromadzenie
Spotki w drodze uchwaty. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg Cztonkowie
Zarzadu Spofki.

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktore majg przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spoétki.

Poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyznawany na zasadach
okreslonych w Polityce powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywac;ji
0s6b o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka i realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw Spotki oraz sprawowania nad nig nadzoru.
Przewidziane w Polityce ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia majg rowniez na celu zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania
Cztonkdédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co jest kluczowe z punktu widzenia realizacji
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki. Realizacji celow w tym strategii
biznesowej, majg sprzyja¢ rowniez wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej
Spotki przy ich przyznawaniu.

Niniejsza Polityka zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkoSci i struktury
organizacyjnej Spotki.

Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do
innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkdéw
Rady Nadzorczej.

§ 3 ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI

Polityka ma na celu ksztattowanie polityki ptacowej Spotki w stosunku do Cztonkdw Zarzadu
oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Polityka dotyczy osdb wskazanych w ust. 1 bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia.
Przez forme prawng zatrudnienia lub zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie okreslonej
osoby fizycznej przez Spotke na podstawie umowy o prace, na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powotania do organdw Spotki.
Rada Nadzorcza ustala rodzaj umowy zawieranej z cztonkiem Zarzadu.

§4 OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do
zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkdw oraz skali dziatalnosci Spotki.

Ustalajgc wynagrodzenie nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe Spotki oraz
konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan przypisanych tym osobom.
Wynagrodzenie moze by¢ podzielone na sktadniki state i zmienne oraz inne $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne niezaleznie od zastosowanej podstawy prawnej zatrudnienia.



Przez staty sktadnik wynagrodzenia rozumie sie swiadczenia pieniezne okres$lone w statej
wysokosci  wyptacane z racji wykonywania czynnosci okreslonych w umowie
cywilnoprawnej lub umowie o prace lub petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki lub Rady
Nadzorczej. Przez zmienne sktadniki wynagrodzenia rozumie sie Swiadczenia pieniezne o
zmiennej wysokosci, ktérych otrzymanie jest uzaleznione od jakosci realizac;ji
przydzielonych zadan, celow, wynikdw Spotki lub innych zdarzen przyjetych jako podstawa
dla ustalenia przystugiwania oraz wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia. Przez
Swiadczenia niepieniezne rozumie sie korzysci w postaci ustug i produktéow niemajgcych
pienieznego charakteru.

State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznej wysokosci
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw lub ich
niewypfacenie.

Zgodnie z §9 ust. 7 pkt 3 Statutu Spétki wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu, w tym jego
wysokosc¢ i szczegdtowe zasady jego przyznawania ustala Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jego wysoko$c¢ i szczegotowe zasady jego
przyznawania ustala Walne Zgromadzenie zgodnie z §7 ust. 1 pkt 13 Statutu Spofki.

§ 5 PRZYZNAWANIE ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Polityka nie stanowi regulaminu dotyczagcego premiowania. Polityka nie moze by¢
samodzielng podstawg roszczen o wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria
oraz w sposob zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki. Do oceny indywidualnych
efektéw pracy stosuje sie kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych.
Zasady ksztattowania wynagrodzen w czesci zmiennej okreslane sg w powigzaniu z celami
zarzadczymi i zadaniami majgcymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spotki, kierunkow
rozwoju oraz sprzyjajg dtugoterminowej stabilnosci Spotki.

Do ogodlnych celdow zarzadczych naleza: rozwdj sprzedazy, wzrost innowacyjnosci Spotki
poprzez realizacje prac badawczo-rozwojowych, osiggniecie wyniku EBITDA okreslonego w
Budzecie Spétki, utrzymanie wydatkow inwestycyjnych oraz zadtuzenia na poziomie
zapewniajgcym stabilng sytuacje finansowg Spofki.

Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikdow wynagrodzen za dany rok obrotowy jest ocena
wynikéw osigganych przez danego Cztonka Zarzadu i jednostke organizacyjng Spotki, za
ktora jest odpowiedzialna dana osoba oraz w odniesieniu do ogdlnych wynikéw Spotki.
Ogdlne wyniki Spotki, przyjmowane dla celow okreslenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka
ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze powinny opiera¢ sie na
zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Spoétki.

Przyznanie oraz zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia nie
powinny nastepowac czesciej niz raz w roku.



10.

Zmienne sktadniki wynagrodzen uzaleznione sg od wynikow, ale nie powinny stanowic
zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spoétki.

W celu ustalenia stopnia realizacji celow dokonywana bedzie weryfikacja wskaznikow
finansowych Spodtki, ocena stopnia realizacji powierzonych zadan oraz ocena catoksztattu
dziatalnosci Cztonka Zarzagdu w ramach petnionej funkgji.

Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ okresy odroczenia wyptaty cztonkom Zarzadu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli jest to uzasadnione celem lub charakterem $wiadczenia.
Zadanie zwrotu wypftaconych skfadnikéw wynagrodzenia jest mozliwe na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w
Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym, Kodeksie spdtek handlowych.

§ 6 PROGRAM MOTYWACYINY

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentow
finansowych wskazanych w art. 90d ust. 5 Ustawy.

Spdétka moze podjg¢ uchwate w przedmiocie ustanowienia w Spodfce Programu
Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw, w tym Cztonkdéw Zarzadu. Celem realizacji
Programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikow finansowych
Spotki, poprzez trwate zwigzanie osdb uczestniczagcych w Programie Motywacyjnym ze
Spotka.

Programy Motywacyjny powinny by¢ tak skonstruowany, by miedzy innymi uzalezniac
poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu spoétki od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej Spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania Spoétki.

Aby powigza¢ wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu z dtugookresowymi celami strategicznymi
i finansowymi Spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach Programu Motywacyjnego
opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki, a mozliwoscig ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

W przypadku, gdy uczestnikiem Programu Motywacyjnego ma by¢ Cztonek Zarzadu
uchwata, o ustanowienie Programu Motywacyjnego wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

§ 7 WYNAGRODZENIE CZtONKOW ZARZADU

Zarzad Spotki sktada sie jednego do pieciu Cztonkow Zarzadu. W sktadzie Zarzadu rozrdznia
sie funkcje Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkow Zarzadu.

Cztonkdéw Zarzagdu powotuje sie na okres kadencji, ktora trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzgdu
mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne kadencje. Cztonkowie
Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg Spotki. Mandaty Cztonkdw
Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu.
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11.

12.

13.

Model wynagradzania Cztonkow Zarzadu zaktada system okreslania wynagrodzenia dla
Cztonkdw Zarzadu Spotki, w ktdorym wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z
wynagrodzenia statego, stanowigcego wynagrodzenie miesieczne, podstawowe i
wynagrodzenie zmienne, ktore uzaleznione jest od wynikow. Wysokos¢ wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w oparciu o analize z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci  Spodtki  oraz indywidualnych  kwalifikacji i poziomu doswiadczenia
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu przystuguje state miesieczne wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania na okres sprawowania mandatu.

Spétka moze zawrzec z Cztonkiem Zarzagdu umowe o prace lub umowe cywilnoprawng. Rada
Nadzorcza ustala rodzaj umowy zawieranej z cztonkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza moze
okresli¢ rozne podstawy prawne nawigzanego stosunku ze Spdtkg dla poszczegdlnych
Cztonkdw Zarzadu, jak i rézne zasady wynagrodzenia.

Wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest uzalezniona od spetnienia warunkow
okreslonych w umowie zawartej z Cztonkiem Zarzadu, przy uwzglednianiu zasad wyptaty
wynagrodzenia zmiennego, o ktorych mowa w niniejszej Polityce.

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu sg uzaleznione od realizacji celdéw zarzgdczych, przy czym
wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, w tym premii rocznej oraz premii uznaniowej
(nagrody) nie powinna przekroczy¢ 300 % rocznego wynagrodzenia statego. Proporcje
czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzagdu moga by¢ zmienne z uwagi na
fakt powigzania czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu z wynikami Spotki, o
ktorych mowa § 5 niniejszej Polityki.

Premie uznaniowe mogg by¢ wyptacane jako uzupetnienie lub substytut innych rodzajéw
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wynikajgcych z Polityki.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu
stuzbowego o wartosci zgodnej z przyjetymi zasadami obowigzujgcymi w Spotce.
Cztonkom Zarzgdu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej
finansowanego przez Spotke.

Spodtka ubezpiecza na swdj koszt Cztonkdw Zarzadu od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organow spoétki kapitatowej - D&O Liability
Insurance.

Stosunek prawny tgczacy Cztonka Zarzadu ze Spdétkg moze zostaé rozwigzany zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Zarzadu nie przystugujg dodatkowe Swiadczenia poza wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa lub postanowien umowy o zakazie konkurencji.

Umowy o zatrudnienie zawierane przez Spotke z Cztonkami Zarzadu mogg zostac
rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. Okres wypowiedzenia umowy wynosi
nie krécej niz 3 (trzy) miesigce bez wzgledu na to ktéra strona dokonuje wypowiedzenia. W
przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w szczegdlnosci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgji.
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16.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczyé w spoétce konkurencyjnej jako wspalnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spdtki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce
kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzgdu co najmniej 10% udziatéw
albo akcji bgdz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyznaé Cztonkom Zarzadu odszkodowanie z tytutu przestrzegania
zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia w wysokosci do
50% wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu przez okres 12 miesiecy przed
ustaniem zatrudnienia w Spotce.

Cztonkowi Zarzgdu mogg przystugiwac wszystkie lub niektére ze sktadnikdw wynagrodzenia
okreslonych w Polityce.

§ 8 WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NADZORCZE)

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Cztonkowie Rady
Nadzorczej s3 powotywani na kadencje wynoszacag pie¢ lat. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne
Zgromadzenie.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezaleznosci Cztonkdw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkgji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie miesieczne na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego
Zgromadzenia Spotki na okres sprawowania mandatu.

Cztonek Rady Nadzorczej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywac
wynagrodzenia zmiennego, przy czym za wynagrodzenie zmienne nie uwaza sie
wynagrodzenia wyptacanego w statej kwocie uzaleznionej od ilosci posiedzern Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu
zadan i powinno uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkcji. Cztonkom Rady Nadzorczej,
moze zostac przyznane dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych
utworzonych w ramach Spoétki. Wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia statego jest
okreslana przez Walne Zgromadzenie Spoétki.

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie state, w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikow Spoétki.



§9 OPIS GEOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym pracowniczym planie
kapitatowym) na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 10 KONFLIKT INTERESOW

W celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Politykg w Spdtce obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392
Kodeksu spdtek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki.

W przypadku uzyskania wiedzy badZ powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub
Cztonka Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki dotyczgcy
jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego Cztonkdw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego Cztonkdw Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji informacji i przeglagdu Polityki celem jej ewentualnej aktualizacji w celu
usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw.

§ 11 SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

Rada Nadzorcza Spotki na zasadach okreslonych w art. 90g. ust. 1-5 oraz 8 Ustawy
sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegolnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlinym
cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg
cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

Spoétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia w sprawie opiniowania danego sprawozdania. Jezeli Spotka udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych
osobowych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g. ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

§ 12 WDROZENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI



2.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu
szczegdlnej roli Rady Nadzorczej. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie.
Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spoétki oraz zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg, a nastepnie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Polityka i wszelkie jej zmiany przedktadane sg do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg. Projekt Polityki po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany
przez Zarzgd Walnemu Zgromadzeniu Spofki.

Istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Rada Nadzorcza dokonuje przegladu Polityki wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku i
przedktada ewentualne zalecenia.

Spodtka niezwtocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen,
wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty
te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§ 13 UPOWAZNIENIE UDZIELONE PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow

Polityki w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie w zakresie wskazania kryteriéw

finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw

wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,

przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatarn nakierowanych

na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie

oraz elementéw Polityki zwigzanym 2z wynagrodzeniem w formie instrumentdéw

finansowych, o ktdrym mowa w art. 90d ust. 5 Ustawy.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej

Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowacé o

czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki w szczegdlnosci w nastepujgcych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez organy panstwa stanu wyjgtkowego, stanu kleski zywiotowej lub
innych standw nadzwyczajnych,

b) utraty przez Spétke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen,
ktore moga wptynaé na jej wyptacalnosc,

c) wystgpienia zdarzen gospodarczych, ktore w istotny sposéb wptywajg na
funkcjonowanie Spofki.

Decyzje o odstgpieniu od Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty. Czasowe

odstgpienie od stosowania Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia oraz $wiadczen niepienieznych.

Okres czasowego odstgpienia od stosowania Polityki okresla Rada Nadzorcza.

Niedopuszczalne jest trwate odstgpienie od stosowania Polityki.



§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

Przy ustalaniu Polityki wzieto pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych
niz Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez wartosSciowanie stanowisk
w Spodice, poprzez przydzielenie poszczegdlnym pracownikom grup zaszeregowania i
przedziatdw wynagrodzenia z uwzglednieniem celdw zmierzajgcych do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki oraz z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich ustalaniu. Polityka opracowana jest w oparciu
o przyjete w Spétce godziwie i rynkowe warunki pracy i ptacy innych pracownikdow Spofki,
uzasadniajgce zakres i skale odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu Spoétki.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Polityka zastosowanie majg przepisy Kodeksu spdtek
handlowych oraz Ustawy.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta Uchwatg nr 3 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31
sierpnia 2020 r. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki.

Osoby objete Politykg powinny by¢ poinformowane o kryteriach wptywajgcych na wysokosc
ich wynagrodzenia oraz o terminie i przebiegu oceny wynikow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



