REGULAMIN RADY NADZORCZE)
SPOLKI KRYNICA VITAMIN S.A.

i. Postanowienia ogdlne.

§1

Rada Nadzorcza spotki Krynica Vitamin 5. A. (zwana dalej ,,Rada Nadzorczy” lub ,Radg”) dziata na

podstawie, Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.
§2
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej dziedzinach.

2. Kompetencje Rady okreslone sg przepisami Kodeksu spétek handlowych, oraz innymi przepisami

prawa i postanowieniami Statutu Spétki.
1l. Sktad, mandat i kadencja Rady.
§3

1. Rada Nadzorcza skiada sig z cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu

tajnym.
2. Liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie, przy czym nie moze ona
by¢ mniejsza niz 5 i wigksza niz 7 cztonkéw.

3. Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady powinno by¢ wolnych od jakichkolwiek powigzan ze Spéika, jej
akcjonariuszami lub pracownikami, jezeli te powigzania mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolnos¢ takiego

cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji (,,Cztonkowie Niezalezni”).
4. Czionkowie Niezalezni powinni spetnia¢ w szczegéInosci nastepujace kryteria:

1) nie naleig ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezeli do kadry kierowniczej
wyiszego szczebla, w tym nie s3 ani nie byli czionkami Zarzadu Spétki lub zarzadu badz innego

organu zarzadzajacego jednostki ze Spétka powiagzanej,

2) nie s3 ani nie byli w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikami lub osobami

zatrudnionymi na podstawie innej umowy o podobnym charakterze w Spéice lub jednostce z

nia powiazanej,



3) nie sprawuja kontroli w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentujg oséb lub

podmiotéw sprawujacych kontrole nad Spétka,

4) nie otrzymuja lub nie otrzymali dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od
Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyijagtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymali jako
cztonkowie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu
audytu,

5) nie utrzymujg ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywali istotnych
stosunkéw gospodarczych ze Spétka lub jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w

tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie

stosunki,
6) nie s3 i w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania nie byti:

a) wiascicielami, wspdlnikami {(w tym komplementariuszami) lub akcjonariuszami
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub

b) czlonkami rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki, lub

¢) pracownikami lub osobami nalezacymi do kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w
tym czionkami zarzgdu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej

firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub

jednostki z nig powigzanej, lub
d) innymi osobami ﬁzycznynif, 2z ktorych ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna
lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu,
7) nie sg cztonkami zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem

rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzadu Spétki,
8) nie sg cztonkami Rady Nadzorczej Spétki dtuzej niz 12 lat,

9) nie s3 mationkami, osobami pozostajgcymi we wspdélnym poiyciu, krewnymi lub

powinowatymi w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Cztonka Zarzadu Spotki

lub 0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1-8,



10) nie pozostajg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem Zarzadu Sp6tki

lub osobami, o ktérych mowa w pkt. 1-8,

11) nie posiadajg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co

najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki.

5. Osoby kandydujace w wyborach na cztonka Rady Nadzorczej powinny ztozy¢ oswiadczenie,
okreslajace, czy Kandydat speinia kryteria Cztonka Niezaleznego wskazane w ust. 4, jak réwniez czy nie

istniejg inne okolicznosci skutkujace brakiem niezaleznosci kandydata.

6. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie, nie pézniej jednak niz przed kolejnym
posiedzeniem Rady, poinformowac Spétke o kaidej zmianie w zakresie okre$lonym w ust. 4, jak

réwniez o nowych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na ocene niezaleznosci.

7. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest co najmniej raz w roku zlozy¢ oswiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 5. Oswiadczenie jest sktadane na poczatku roku kalendarzowego.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 51 7 podlegajg weryfikacji przez Spétke, w szczegdlnosci w

ramach oceny odpowiednioéci kandydata lub ponownej oceny odpowiednioéci czlonka Rady

Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego, a jeéli

uzna to za zasadne, takze Sekretarza.

10. Wybér Przewodniczacego Rady powinien byé dokonywany w szczegélnoéci w oparciu o

doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.
§4

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani na okres pigcioletniej kadencii, ktéra rozpoczyna sie z

dniem powolania i obejmuje pie¢ kolejnych petnych lat obrotowych.

2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok petnienia przez nich funkcji.

3. Przed uptywem kadencji mandaty czionké6w Rady wygasaja:

1) w razie rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Spétki o

rezygnacji lub z dniem okreslonym w rezygnacji, nie wczesniejszym jednak, niz dzien

powiadomienia,



2) w razie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie, z dniem powziecia stosownej
uchwaty,
3) w przypadku $mierci czionka Rady.

4. W razie, gdy wskutek wygasniecia mandatu skitad Rady zmniejszy sie ponizej 5 cztonkéw,
Przewodniczacy Rady powiadomi Zarzad Spétki o potrzebie niezwtocznego zwolania Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do ustawowego

minimum.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji w
sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wplynaé na moiliwoéé dziatania Rady, a w szczegdlnosci

podejmowania przez nig uchwat.

111, Czfonkowie Rady.

§5
1. Z zastrzezeniem ust. 2 czlonkowie Rady moga wykonywa¢ swoje obowigzki tylko osobiscie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swaj gtos na
pi$mie za posrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Cztonek Rady powinien wykonywa¢ swojq funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie niezbednym
poziomem zaangazowania i poswiecanego czasu, umozliwiajgcego nalezyte wykonywanie zadan, w
szczegolnosci poprzez czynny udziat w posiedzeniach i innych pracach Rady Nadzorczej i jej Komitetow.

Kazdy czionek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz

niezalezno$cig opinii i saddéw.

4. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu cztonek Rady zobowigzany jest powiadomi¢ o

tym Przewodniczacego Rady, ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci.

5. Cztonek Rady zobowigzany jest powiadomi¢ na pismie Przewodniczacego Rady o mogacej trwac
diuzej niz 6 miesiecy przeszkodzie w wykonywaniu swego mandatu. W takim przypadku, o ile
zainteresowany czionek Rady nie zloizy rezygnacji, Przewodniczacy Rady moze zastosowac

odpowiednio przepis § 4 ust. 4 Regulaminu Rady.



§6

1. Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnos$ci kolegialnie. Rada moze delegowaé swych czionkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych, okreslajgc zasady wykonywania

tego nadzoru.

2. Czlonkowie Rady delegowani do wykonywania stalego, indywidualnego nadzoru otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci ustalanej przez Walne Zgromadzenie na wniosek Rady. Do takich

czlonkéw stosuje sie zakaz konkurencji (art. 380 K.s.h.).
3. W toku wykonywania nadzoru Rada ma prawo kontrolowania petnego zakresu dziatalnosci Spétki,
a w szczegdlnosci:

1) sprawdzania ksigg, akt i dokumentacji,

2) dokonywania rewizji majatku Spétki i kontroli finansowej,

3) zadania od Zarzadu Spéiki przedstawienia wszelkich dokumentéw, materiatéw i informacii

dotyczacych dziatalnosci Spotki,
4) zadania od pracownikéw Spoétki stosownych sprawozdan i wyjasnief,
5) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Spotki w razie potrzeby.

4. Zakres i tryb osobiscie wykonywanych przez czionka Rady czynnoici kontrolnych i nadzorczych lub

reprezentacji okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza lub Z jej upowazinienia Przewodniczacy Rady.

5. Cztonek Rady moze byt delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu Spotki

niemogacego sprawowac swoich czynnosci.
§7

1. Cztonek Rady zobowiazany jest zachowa¢ w tajemnicy wiadomosci uzyskane przy petnieniu przez

niego czynnosci nadzorczych.

2. Tajemnica objete sa w szczegdlInosci wiadomosci stanowigce — z mocy odpowiednich przepiséw
prawa — tajemnice panstwowa, handlowa, a takie -~ przed ich opublikowaniem — sprawozdania i
informacje, ktére Spdtka jako emitent akcji bedacych przedmiotem obrotu gietdowego zobowigzany

jest przekazywal Komisji Nadzoru Finansowego, Gietdzie Papieréw Wartosciowych oraz agencji

informacyjnej.



3. Cztonek Rady zobowigzany jest réwniez zachowac w tajemnicy przedmiot i przebieg posiedzeri Rady
Nadzorczej, a takze tre$¢ uchwat i wyniki glosowan Rady, nadto za$ zabezpieczy¢ przed dostepem osob
niepowolanych wydane mu dokumenty, bedace przedmiotem prac Rady.

§8

1. Cztonek Rady, wykonujac dziatalnos¢ niezwigzang z tg funkcjg, powinien powstrzymywac si¢ od
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania

konfliktu interesow lub w inny spos6b wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady

Nadzorczej Spotki.

2. Kaidy cztonek Rady zobowigzany jest niezwtocznie po objeciu mandatu zlozy¢ Radzie pisemne

o$wiadczenie o:

1) dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Spotki ze wskazaniem, czy dziatalno$¢ ta

jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spétki, tj. chociazby czeéciowo zbieina z

przedmiotem dziatania Spotki,

2) uczestniczeniu w spoice konkurencyjnej jako wsp6inik spotki cywilnej, spotki osobowej lub

spotki kapitatowej badZ uczestniczeniu w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej
organu,

3) petnieniu funkcji cztonka zarzadu lub organu nadzoru innej niz okreélona w pkt 2 spétki lub

innego podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza,

4) posiadaniu akcji lub udziatéw w jakiejkolwiek spoice, jezeli w wyniku ich posiadania cztonek

Rady jest uprawniony do wykonywania co najmniej 5% gloséw na walnym zgromadzeniu

(zgromadzeniu wspoélnikow),
5) liczbie posiadanych akcji Spatki lub uprawnien do tych akeji (opcji),

6) osobistych, ekonomicznych i organizacyjnych powigzaniach z akcjonariuszem posiadajgcym

nie mniej niz 5 % akcji Spotki.

Przez powigzania osobiste rozumie sie powigzania o charakterze rodzinnym (I stopier pokrewiefistwa

lub powinowactwa) z akcjonariuszem, a w przypadku, gdy akcjonariuszem jest osoba prawna, z

cztonkami jej organdéw.



Przez powigzania ekonomiczne rozumie sie wszelkiego rodzaju powigzania o charakierze biznesowym.
Przez powiazania organizacyjne rozumie sie powigzania wynikajace ze stosunku pracy lub podobnego

stosunku prawnego.

3. Odwiadczenie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, ztozone przez kandydata na cztonka Rady

Nadzorczej uznaje sie za oéwiadczenie ziozone przez cztonka Rady.

4, Czionek Rady zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o kazdej zmianie, jaka w zakresie

okreslonym w ust. 2 zaszla w trakcie trwania kadenciji.
5. Cztonek Rady moze by¢ ponadto zobowigzany do ztozenia innych odwiadczen, jezeli obowigzek ich
ziozenia wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepiséw prawa lub wewnetrznych regulacji Spotki.

§9

1. Z uwzglednieniem postanowiert § 7 Regulaminu, z zastrzezeniem ponadto § 18 ust. 1 pkt 2,
czionkowie Rady winni zachowa¢ oglednoé¢ w kontaktach ze srodkami masowego przekazu, a takze
przezornos¢ w stosunkach z wszelkimi zewnetrznymi wobec Spétki przedsiebjorcami, osobami

prawnymi i fizycznymi oraz jednostkami organizacyjnymi, w tym w szczeg6lnosci z klientami Spotki.

2. O czynnosciach i zdarzeniach okre$lonych w ustepie poprzedzajacym, zaistniatych pomigdzy
posiedzeniami Rady, czlonkowie informuja Rade na jej najblizszym posiedzeniu, a na zadanie

Przewodniczacego Rady sktadajg sprawozdanie na pismie.
§10

Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadaja za szkode wyrzadzong Spéice przez dziatalno$é sprzeczng z

prawem lub postanowieniami Statutu.

IV. Komitety Rady Nadzorczej.
§11

1. W celu wsparcia Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej zadar Rada powotuje spoéréd swoich czionkéw
Komitet Audytu. W razie potrzeby Rada moze powotaé réwniez inne Komitety. Komitety petnig funkcje
konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, a takze realizujg inne zadania wynikajace z przepisow

prawa, zalecer\ i rekomendacji regulacji rynkowych. Powotujac Komitet, Rada okresla jego zadania oraz

zasady dziatania.



2. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ jednoczesnie czionkami wiecej niz jednego Komitetu, przy

czym skiady Komitetéw nie powinny by¢ identyczne.

3. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na swym
pierwszym posiedzeniu danej kadencji. Przy dokonywaniu wyboru Rada bierze pod uwage moiliwosc
rotacji sktadu kazdego z Komitetéw w stosunku do poprzedniej kadencji. Rada Nadzorcza moie

dokona¢ rotacji w skladach Komitetéw réwniez w trakcie kadencji.
4. W sprawach tego wymagajacych Komitety powinny wspoétdziataé ze soba.
§12

1. Misjg Komitetu Audytu jest wspieranie Rady w zakresie monitorowania i nadzoru nad procesem
sprawozdawczosci finansowej, audytem wewnetrznym i zewnetrznym oraz systemem zarzgdzania w
Spétce i jednostkach od niej zaleznych, a w szczegblnosci relacji pomiedzy Spétky i podmiotem

wykonujgcym badanie sprawozdan finansowych Spétki.

2. W skiad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej trzech czionkéw Rady. Wigkszo$¢ cztonkéw
Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy powinni spetnia kryteria Cztonkéw Niezaleznych Rady.
Komitet moze przybraé¢ do pomocy ekspertéw spoza grona cztonkéw Rady. Skiad Komitetu Audytu
powinien tez speiniaé warunki okreslone w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

3. Szczegbtowy zakres dziatania i tryb funkcjonowania Komitetu Audytu okresia Regulamin uchwalony

przez Rade Nadzorczg.
V. Organizacja prac Rady Nadzorczej.
1. Postanowienia wstepne.
§13
1. Z zastrzezeniem postanowien § 15, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniach.
2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej trzy razy w roku.
§14
1. Rozstrzygnigcia Rady, z wylaczeniem spraw porzadkowych, zapadaja w formie uchwat.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej mogg dotyczy¢ w szczegblnosci:



1) formutowania wnioskéw i zaleceri wynikajgcych z przeprowadzonych czynnosci nadzorczo -
kontrolnych,

2) udzielania zgdd i zezwolen,

3) wyrazania opinii,

4) sprawozdan i ocen przedkiadanych przez Rade Walnemu Zgromadzeniu, a w szczeg6inosci:

a) sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdah Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz jej grupy kapitatowej w roku obrotowym, a takze wniosku

Zarzadu co do podziatu zysku Spotki za rok obrotowy,

b) sprawozdania z dziatalno$ci Rady i jej komitetéw w roku obrotowym wraz z ocena

pracy Rady Nadzorczej w tym okresie,
¢) sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spéice,

d) oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreélonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez

emitentdw papieréw wartoéciowych,

8) oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnodci

sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
5) innych spraw lezacych w kompetencji Rady.

3. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej czionkéw i

obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy czionkéw Rady.

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gloséw. Wymég podjecia uchwaty
bezwzglgdng wigkszoicig glosow jest spetniony, gdy liczba gtoséw za podjeciem uchwaly przewyisza
potowe waznie oddanych gtoséw. W przypadku, gdy liczba gioséw za podjeciem uchwaty jest réwna

liczbie gtoséw oddanych przeciwko i wstrzymujacych sie od glosu, o wyniku gtosowania rozstrzyga glos

Przewodniczgcego Rady.

5. W przypadku, gdy przedmiotem uchwaty Rady Nadzorczej ma byé sprawa, w ktérej mozliwy jest
potencjalny konflikt intereséw pomiedzy Spétka a cztonkiem Rady, a w szczegélnosci w sytuacjach

okresionych w § 8 ust. 1, cztonek ten Jest obowigzany poinformowac o tym fakcie pozostatych



Czlonkéw Rady oraz wytgczy¢ sie od udziatu w tym punkcie porzadku obrad, co wymaga odnotowania

w protokole.
§15

1. Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, bez zwolywania posiedzenia. Projekt
uchwaty winien zostac¢ przedstawiony wszystkim cztonkom Rady w taki sposéb, by mogli zapoznac sie
z jej trescig i niezwlocznie o$wiadczy¢ na piSmie co do jej podjecia. Przewodniczacy Rady moze

oznaczyt termin, w ktérym czlonkowie Rady powinni ztozy¢ oswiadczenie co do projektu uchwaty.

2. Uchwaly moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtosé, w tym réwniez poza posiedzeniem. W takim przypadku postanowienie § 27 ust. 4 stosuje
sie odpowiednio. Wszyscy cztonkowie Rady powinni zosta¢ powiadomieni o tredci projektowanej

uchwaly oraz o dacie, w kidrej podjecie uchwaty ma nastapic.

3. Uchwaly podjete w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 sg podpisywane przez czionkdéw Rady lub

potwierdzane z zachowaniem trybu pisemnego, ktdrzy uczestniczyli w ich podejmowaniu.
§16

1. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg w glosowaniu jawnym. W przypadkach okreslonych
przepisami prawa, a takie na igdanie przynajmniej jednego czionka Rady, Przewodniczacy Rady
zarzadza gtosowanie tajne. W przypadku gdy uchwata ma zosta¢ podjeta przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ wniosek, o ktérym mowa wyzej powinien zostaé

zgloszony przez cztonka Rady z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych przed planowanym

podjeciem uchwaty.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach osobowych, w tym w sprawie powofania i odwofania
cztonkdw Zarzadu Spétki, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym. Z zastrzeieniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow prawa, wymodg glosowania tajnego nie obowigzuje w przypadku
podejmowania uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegios$¢ (w tym réwniez w przypadku, gdy co najmniej jeden z cztonkéw Rady
uczestniczy w podejmowaniu uchwaty w ten sposéb), o ile zaden z czionkdw Rady Nadzorczej nie zgtosi
whiosku, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie drugie.

3. W czasie posiedzenia mogg by¢ wnoszone poprawki do projektéw uchwat.



4. Po zgloszeniu poprawek giosowaniu poddaje sie najpierw poprawki, a nastepnie projekt uchwaly

uzupetniony o przyjete poprawki.
5. Przewodniczacy Rady oglasza wyniki glosowania.

6. Kazdy cztonek Rady obecny na posiedzeniu ma prawo zgtoszenia do protokotu zdania odrebnego, w

szczegolnosci w przypadku uznania, ze decyzja Rady stoi w sprzecznoséci z interesem Spéiki.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu z zastrzezeniem

postanowien §15 ust 3 niniejszego Regulaminu.

8. Uchwaty Rady oznaczone s3 kolejnymi numerami, numerem protokotu z podaniem daty i trybu ich
podjecia.
§17

1. W zakresie funkcji kontrolnych i nadzorczych Rada Nadzorcza moze dziata¢ réwniez poprzez

formutowanie zalecen.

2. Do wydawania zalecen stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace trybu

podejmowania uchwat Rady.

2. Zadania Przewodniczgcego Rady.

§18
1. Przewodniczacy Rady:

1) kieruje pracami Rady Nadzorczej,

2) reprezentuje Rade na zewnatrz i wobec pozostalych organdéw Spétki, w tym wobec

poszczegbinych czionkéw Zarzadu Spétki,
3) wystepuije z inicjatywa podjecia uchwaly w trybie okreslonym w § 15 Regulaminu,

4) nadaje bieg inicjatywom, wnioskom i przediozeniom kierowanym pod obrady Rady
Nadzorczej,

5) ustala zasady zlecania i wykonywania dla potrzeb Rady prac, ekspertyz, badan i opinii po

zasiegnieciu opinii Komitetu Ryzyka,



6) dokonuje wyktadni postanowien Regulaminu Rady,
7) ustala organizacje i zasady funkcjonowania obstugi Rady oraz nadzoruje jej wykonywanie,
8) podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu Rady.
3. Przygotowanie posiedzen.
§19

W zakresie swych uprawnien i obowigzkow Rada Nadzorcza podejmuje czynnosci z inicjatywy wiasnej
lub poszczegdlinych cztonkéw Rady, wzglednie na skutek wnioskéw i przediozen Zarzadu Spétki oraz

innych uprawnionych osob i organéw,
§20

Whiesienie sprawy na posiedzenie nastepuje przez umieszczenie jej w porzadku obrad.
§21

1. Przed umieszczeniem sprawy w porzadku obrad Przewodniczacy Rady bada, czy rozpatrzenie sprawy
naleizy do kompetencji Rady, a takie, czy wnioskodawca jest legitymowany do jej wniesienia, a nadto,

czy sprawa jest nalezycie przygotowana pod wzgledem merytorycznym.

2. Sprawe, ktdra nie odpowiada warunkom formalnym whniesienia albo nie jest nalezycie przygotowana
przez wnioskodawce pod wzgledem merytorycznym, Przewodniczgcy Rady odpowiednio odrzuca badz

zwraca wnioskodawcy, wskazujgc sposéb lub zakres potrzebnych uzupetnien.

3. Umieszczajac sprawe w porzadku obrad, Przewodniczgcy Rady moze wyznaczyé dla niej

sprawozdawce sposréd czionkow Rady.

4. W sprawach tego wymagajacych Przewodniczacy Rady moze zalecié wykonanie prac, badan, opinii
lub ekspertyz potrzebnych dia rozpatrzenia i rozstrzygniecia sprawy przez Rade. W przypadku zamiaru

zlecenia wykonania takich prac podmiotom zewnetrznym, stosuje sie postanowienia § 36.
§22

1. Przewodniczacy Rady wyznacza termin posiedzenia Rady oraz zarzadza doreczenie cztonkom Rady

zawiadomieri o miejscu i terminie posiedzenia wraz z projektowanym porzadkiem obrad.

2. Stosownie do potrzeb Przewodniczgcy Rady zarzadza doreczenie cztonkom Rady kopii materiatéw

whniesionych na posiedzenie oraz ewentualnych opinii i ekspertyz.



3. W miare potrzeby Przewodniczacy Rady zaprasza do udziatu w posiedzeniu osoby wymienione w

§ 26 oraz doradcéw i ekspertéw.

4, O terminie i miejscu posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady zawiadamia Prezesa Zarzadu Spétki.
§23

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno byé rozestane do wszystkich czionkéw Rady i innych
zaproszonych os6b co najmniej tydzien przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach

Przewodniczgcy Rady moze ten termin skrocié.

4. Posiedzenia Rady.
§24

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu Spétki lub

najstarszy wiekiem nowo wybrany czionek Rady.
§25

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub z jego upowaznienia

Wiceprzewodniczacy zgodnie z przyjetym planem lub w zaleznosci od potrzeb.

2. Przewodniczgcy Rady ma obowigzek zwotac posiedzenie Rady na pisemny wniosek Zarzadu Spotki
lub czlonka Rady — w ciggu najdalej dwéch tygodni od daty jego otrzymania. W przypadku, gdyby
wskutek wygasnigcia mandatu sktad Zarzadu Spétki ulegt obnizeniu ponizej minimalnego poziomu

ustawowego, zwolanie posiedzenia Rady powinno nastapi¢ niezwiocznie.

3. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwota posiedzenia Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniem ust.

2, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i porzadek obrad.
§26

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga uczestniczyé, bez prawa udziatu w glosowaniu, cztonkowie

Zarzadu Spotki oraz inni, zaproszeni przez Przewodniczacego Rady, wiadciwi dla omawianej sprawy

pracownicy Spétki, a takze inne osoby.

§27

1. Posiedzenia Rady odbywaja sig w siedzibie Spétki.



2. W konsultacji z Wiceprzewodniczacym, Przewodniczgcy Rady moze wyznaczy€ inne niz w ust. 1

miejsce posiedzenia Rady.

3. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé rowniez przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie ha odleglosé.

4. Wykorzystanie srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ moie polega¢ w
szczegblnodei na uzyciu $rodkéw tacznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej. Zastosowane
srodki powinny zapewni¢ identyfikacje osoby uczestniczacej w posiedzeniu, jak rowniez mozliwoséé

wykonywania przystugujacych jej praw, w szczegdinosci wypowiadania sie w toku posiedzenia i

glosowania.

§28

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady, a w razie jego niecbecnosci

Wiceprzewodniczacy.
2. Przewodniczacy Rady przedstawia i poddaje pod gfosowanie proponowany porzadek obrad.

3. Porzadek obrad moze ulec rozszerzeniu na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu
Spotki, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni, a za przyjeciem zmiany wypowie si¢ w glosowaniu
bezwzgledna wiekszo$¢ cztonkéw Rady. Porzadek obrad Rady Nadzorczej moze takze ulec rozszerzeniu,
pomimo nieobecnosci wszystkich czionkéw Rady, w przypadku, gdy konieczne jest podjecie przez Rade
dziatar niezbednych dla uchronienia Spétki przed istotng szkoda, jak réwniez w sprawie dotyczacej
konfliktu intereséw pomiedzy cztonkiem Rady a Spétkg. Przez istotng szkode rozumie sie¢ mozliwosé
powstania sytuacji, groZzacej Spoétce niepowetowang stratg lub utratg korzysci, w wymiarze istotnym

dia funkcjonowania Spétki.

4. Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczgcy Rady otwiera i prowadzi dyskusje nad poszczegdlnymi

punktami porzadku obrad.
5. Dyskutanci zabieraja gtos w kolejnosci zgtoszenia.
6. Przewodniczacy Rady udziela gtosu w sprawach formalnych poza kolejnoscia zgtoszenia.

7. Za sprawy formalne uwaza sie wnioski dotyczace prowadzenia obrad i glosowania, a w szczegdlnosci

whioski o:

1) zmiane kolejnos$ci porzadku obrad,



2) skre$lenie punktu porzadku obrad,

3) przerwanie dyskusji i zamkniecie listy zabierajacych glos,
4) zarzadzenie przerwy poza harmonogramem obrad,

5) gtosowanie bez uprzedniej dyskusji,

6) glosowanie tajne,

7) odroczenie lub zamkniecie posiedzenia.

8. Wnioski w sprawach formalnych Przewodniczgcy Rady poddaje pod gtosowanie jawne, a do ich

przyjecia potrzebna jest zwykta wiekszoé¢ glosdw.
§29

1. Przewodniczacy Rady odracza posiedzenie Rady, jezeli stwierdzi nieprawidtowo$é zwotania
posiedzenia albo, jezeli pomimo prawidiowego zwotania, w posiedzeniu nie uczestniczy liczba

cztonkéw Rady wymagana dla waznosci uchwat Rady Nadzorcze;j.

2. Przewodniczacy Rady moze odroczy¢ posiedzenie Rady lub rozpatrzenie konkretnej sprawy objetej
porzadkiem obrad, jezeli bedzie to konieczne ze wzgledu na potrzebe zasiegniecia dodatkowych
informacji lub wyja$nien albo zbadania sprawy przez eksperta w danej dziedzinie, jak réwniez, gdy

okaze sig, Ze rozpatrzenie sprawy wymaga obecnosci cztonkéw lub przedstawicieli Zarzadu Spotki.

§30

1. Posiedzenia Rady s protokotowane.

2. Protokét winien zawieraé numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska
obecnych czionkdéw Rady, porzadek obrad, teksty uchwat oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegéine

uchwaly. Zgtoszone zdania odrebne winny byé zamieszczone w protokole.

3. W toku posiedzenia wnioski, oswiadczenia, uzupetnienia i sprostowania wnioskéw i o$wiadczer, a
takze zdania odrebne zgloszone przez cztonkéw Rady mozna zamiesci¢ w pisemnym zataczniku do

protokotu podpisanym przez sktadajacego.

4. Do protokotu dotacza sig teksty wnioskéw, przediozen oraz sprawozdan, informacji i projektow i

innych materiatow rozpatrywanych przez Rade.



5. Za przyjety uwaia sie protokét, ktory zostat bez zastrzezen podpisany przez wszystkich czionkéw

Rady, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Zatwierdzone protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej wraz z zalgcznikami przechowywane sg w

biurze Zarzadu Spétki, (zwanym dalej ,Biurem”).
§31

Na wniosek lub za zgodg co najmniej potowy obecnych na posiedzeniu cztonkéw, Przewodniczacy Rady
moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu cafosci lub czesci posiedzenia Rady za pomocg aparatury

dzwiekowej. Odpowiedni zapis przechowywany jest w siedzibie Biura.
§32

Czionkowie Rady mogg przeglada¢ protokolty oraz 2adaé wydania poswiadczonych przez

Przewodniczacego Rady odpisdw protokotow.

5. Wykonywanie uchwat i zalecen Rady.

§33

1. Wykonywanie uchwat i zalecen Rady Nadzorczej zarzadza Przewodniczacy Rady, rozstrzygajac, o ile

nie wynika to z tresci uchwaty lub zalecenia, o sposobie i terminie ich wykonywania.

2. Nadzdr nad wykonaniem uchwat i zalecen Rady sprawuje Przewodniczacy Rady przy pomocy Biura.

6. Doreczenia.

§34

1. Wnioski, przedtozenia i materialy kierowane przez Zarzad Spétki do Rady Nadzorczej dorecza sie co
najmniej jeden tydzieni przed planowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych

przypadkach Przewodniczacy Rady moze wyrazi zgode na skrécenie terminu dostarczenia materiatéw.

2. Doreczefi dokonuje sie listem poleconym albo kurierem na adres wskazany przez cztonka Rady
Nadzorczej lub elektronicznie na adres poczty elektronicznej wskazany dla tego celu przez cztonka
Rady.

3. Doreczenia przesytek Rady dla Zarzgdu Spétki, poszczegéinych jego cztonkéw oraz dla pracownikéw
Spotki dokonuje sie w sposéb wskazany w ust. 2 na adres Zarzadu Spétki do korespondencji, za

posrednictwem Prezesa Zarzgdu Spoiki.



4. Przewodniczacy Rady, na wniosek cztonka Rady lub Prezesa Zarzadu Spétki, moie zarzgdzié

dokonywanie doreczen w inny odpowiedni sposéb.
V. Obstuga Rady.
§35
1. Zadania organizacyjno-techniczne zwigzane z dziatalno$cig Rady Nadzorczej wykonuje Biuro.

2. W szczegdlnosci Biuro przygotowuje od strony technicznej posiedzenia Rady, doreczajac czionkom
Rady i zaproszonym osobom zawiadomienia, zaproszenia, dokumenty i inne materialy zwigzane z

pracami Rady.
3. Szczegbtowy zakres dzialania Biura w zakresie obstugi Rady Nadzorczej ustala Przewodniczacy Rady.
§36

1. Rada Nadzorcza, moze iada¢ wykonania dla swoich potrzeb, na koszt Sp6tki, prac, ekspertyz, badar
i opinii w zakresie spraw nalezacych do jej kompetencji. Umowy zlecajgce takie ustugi podpisuje na

whniosek Przewodniczacego Rady, Zarzad Spotki.

2. Przy zleceniu zadan okreslonych w ust. 1 Przewodniczacy Rady zobowigzany jest uzyskac¢ od
wykonawcow pisemne zobowiazanie do zachowania tajemnicy, o ile odpowiedni obowigzek nie wynika

z przepiséw ustawy odnoszacej sie¢ do zawodu wykonawcy.
§37

1. Biuro prowadzi i przechowuje, z uwzglednieniem przepiséw o tajemnicy zawartych w niniejszym
Regulaminie, dokumentacje prac Rady.

2. Sposéb prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslaja regulacije obowigzujace w tym

zakresie w Spétce.
Vi. Postanowienia koricowe.
§38
1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spétka, zgodnie z budzetem Spotki.

2. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad Spotki poprzez zorganizowanie Biura i

zapewnienie mu warunkdéw dziatania.



§39

1. Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorcza.

2. Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany przeglagdowi i ocenie przez Rade
Nadzorczg pod wzgledem adekwatno$ci. W przypadku koniecznoséci wprowadzenia zmian w

Regulaminie, Przewodniczacy Rady przedkiada stosowny wniosek w tym zakresie.

Ad. 6

Nastepnie Rada Nadzorcza Spotki przystapita do podjecia nastepujacej uchwaty:



