REGULAMIN ZARZADU
KRYNICA VITAMIN SPOtKA AKCYJNA

Zarzad spotki Krynica Vitamin Spoétka Akcyjna (zwany dalej ,,Zarzagdem Spétki” lub ,,Zarzagdem”) jest
statutowym organem zarzadzajgcym i wykonawczym Krynica Vitamin S.A. (,Spdtka”) dziatajgcym na
podstawie ustawy — Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu

zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

|. Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Liczbe cztonkdw Zarzadu w granicach okreslonych Statutem ustala Rada Nadzorcza.
2. W sktad Zarzadu Spotki wchodzg Prezes, Wiceprezes i Cztonkowie Zarzadu, ktérzy sa

powotywani przez Rade Nadzorczg w trybie okreslonym przepisami Statutu.
§2.

1. Prawo cztonkdw Zarzadu do wykonywania czynnosci zarzgdu oraz do reprezentowania Spotki
powstaje z dniem powotania okreslonym w uchwale Rady Nadzorcze;j.
2. Uprawnienia cztonkéw Zarzadu do reprezentowania Spétki nie moga byé ograniczone ze

skutkiem prawnym wobec oséb trzecich.

§3.

1. Woynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Umowy o prace lub cywilnoprawne
z cztonkami Zarzgdu zawiera, zmienia i rozwigzuje Rada Nadzorcza cztonka Rady

upowaznionego przez Rade.
§4.

1. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres piecioletniej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z
dniem powotania i obejmuje pie¢ kolejnych petnych lat obrotowych.

2. Mandaty cztonkéw Zarzadu Spétki wygasajg po uptywie kadencji Zarzadu, z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
petnienia przez nich funkgji.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 2 mandaty cztonkéw Zarzagdu wygasajg rowniez:



1) w razie rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Spotki
lub z dniem okreslonym w rezygnacji, nie wczesniejszym jednak, niz dzien
powiadomienia,

2) w razie odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg, z dniem odwotania,

3) w przypadku $mierci cztonka Zarzadu.

4. Wygasniecie mandatu nie ogranicza mozliwosci ponownego powotania do petnienia funkcji

cztonka Zarzadu.

§5.

Ustepujacy Zarzad lub ustepujacy cztonek Zarzadu zobowigzany jest przekaza¢ odpowiednio
nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzadu informacje o prowadzonych sprawach Spétki wraz
z dokumentacja. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ do udziatu w tych czynnosciach swojego

przedstawiciela.

§ 6.

1. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcji bgdZz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
zarzadu. Podmiotéw z grupy kapitatowej Spétki nie uwaza sie za podmioty konkurencyjne.

2. Cztonek Zarzadu nie moze, bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej, petni¢ funkcji
w jakichkolwiek organach innych spétek, towarzystw, organizacji i stowarzyszen spoza grupy
kapitatowej Spotki.

3. Cztonek Zarzadu Spotki powinien powstrzymacd sie od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny
sposéb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu Spotki. Cztonek Zarzadu
jest zobowigzany informowac¢ Rade Nadzorczg i pozostatych Cztonkdéw Zarzadu o wystapieniu
lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w zwigzku wykonywaniem funkcji w Zarzadzie

Spotki, jak rowniez o jego ustaniu.



§7.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za nalezyte prowadzenie spraw Spoétki. Przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu winni dotozy¢ nalezytej starannosci, wynikajacej z

zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Il. Kompetencje Zarzgdu Spéftki.

§ 8.

Zarzad Spotki reprezentuje Spotke wobec wiadz i osdb trzecich oraz zarzadza majgtkiem i
interesami Spotki. Zarzad dziata we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organdw Spotki.
§09.

1. "W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania os$wiadczenn woli w imieniu Spotki
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy
tacznie z prokurentem przy czym w kazdym przypadku jednym z cztonkéw Zarzadu dziatajgcym
w imieniu Spotki musi by¢ Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzgdu — Dyrektor Finansowy Spotki.

2. Prokura moze by¢ udzielona na piSmie na podstawie jednomysinej uchwaty wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

3. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie poprzez pisemne oswiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu.

4. Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga
by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie albo tgcznie z osobg wymieniong w ust.

1 lub z innym petnomocnikiem.
§ 10.

1. Zarzad dziata kolegialnie z zastrzezeniem spraw, ktore — stosownie do postanowien niniejszego
Regulaminu lub Regulaminu Organizacyjnego — mogg by¢ powierzone poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu.

2. Uchwat Zarzadu, oprécz spraw wymienionych w Statucie lub Regulaminie Organizacyjnym,
wymagajg — z zastrzezeniem kompetencji Rady Nadzorczej — w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:
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wszystkie sprawy, ktére zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu Spotki wymagajg decyzji innych statutowych organdéw Spotki, w tym
zwtaszcza Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia;

rozpatrywanie wnioskdw o uznanie strat i rezerw nadzwyczajnych;

uchwalanie budzetu Spoétki i planédw inwestycyjnych;

uchwalanie nowych kierunkéw rozwoju i segmentow i podejmowania nowe] dziatalnosci w

ramach PKD okreslonych w Statucie Spotki w celu realizacji budzetu Spétki;

decyzje w sprawach zwigzanych z nabyciem, obcigzeniem, zbyciem i wydzierzawieniem
nieruchomosci oraz innych praw majgtkowych, w zakresie przekraczajagcym kwoty odrebnie
ustalone przez Zarzad, lub wymagajace zgody innych organdw Spoétki;

decyzje w sprawie nabywania i zbywania przez Spétka udziatéw lub akcji innych oséb
prawnych, o wartosci przekraczajacej kwoty odrebnie ustalone przez Zarzad;

ustalanie zasad udzielania i odwotywania petnomocnictw do wykonywania okreslonych
czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju;

sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu, w tym w szczegdlnosci sprawy wykraczajgce
poza kompetencje poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu lub petnomocnikéw powotanych przez
Zarzad;

inne sprawy, w ktérych rozstrzygniecia zostaty zastrzezone do kompetencji Zarzgdu w
odrebnych regulacjach uchwalonych przez Zarzad oraz inne sprawy wniesione przez Prezesa
Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu;

sprawy, w ktorych przepisy prawa lub inne regulacje wymagajg wydania opinii przez Zarzad.
zawieranie umoéw handlowych ramowych i jednostkowych lub zaciggniecie przez Spétke
zobowigzan o wartosci przekraczajgcej jednorazowo lub tgcznie co najmniej 500.000 zt
wymaga powiadomienia wszystkich cztonkdw Zarzadu, ktdrzy swojg akceptacje powinni
wyrazi¢ albo przez ztozenie parafy na dokumencie albo przez odestanie stanowiska droga
elektroniczng;

w sprawach innych niz wymienione w ust. 2 rozstrzygniecia zapadajg przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

1) rozstrzygniecia w sprawach, w ktérych nie jest wymagane kolegialne dziatanie
Zarzadu, a ktore zostaty przekazane do kompetencji poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu, zapadajg w formie decyzji cztonka Zarzadu, jednakze Zarzagd moze w drodze
uchwaty okresli¢ sprawy, ktére wymagajg podjecia decyzji przez co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu,

2) rozstrzygniecia w sprawach, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu, cztonka
Zarzadu lub wtasciwego Komitetu, zapadajg w formie decyzji kierujgcego jednostka

organizacyjng odpowiedniego szczebla, w zakresie powierzonych mu kompetenciji.



§11.

Zarzad Spotki zwotuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie spdtek handlowych i w Statucie Spotki. Jezeli Zarzad Spoétki nie
zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w Statucie, prawo
zwotania Walnego Zgromadzenia ma Rada Nadzorcza. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
moze by¢ ponadto zwotane przez Rade Nadzorczg lub na pisemny uzasadniony wniosek
akcjonariusza lub grupy akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5 % (piec procent) kapitatu
zaktadowego Spotki—w przypadku, gdy Zarzad nie zwota tego Zgromadzenia w terminie dwéch
tygodni od dnia zgtoszenia takiego zgdania przez tych akcjonariuszy.

W przypadku, gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ podjecie uchwaty w
sprawie istotnej dla dalszego prawidtowego funkcjonowania Spétki, a takze w przypadku, gdy
wskutek wygasniecia mandatu sktad Rady zmniejszy sie ponizej minimalnego poziomu
ustawowego, zwotanie Zgromadzenia powinno nastgpi¢ niezwtocznie.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przy zachowaniu przepiséw Kodeksu spétek handlowych
przez ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej Spoétki oraz przekazanie stosownego
raportu biezgcego na co najmniej dwadzie$cia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Minimalne wymogi dotyczace ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia. W przypadku podjecia decyzji o zorganizowaniu
Walnego Zgromadzenia w sposdéb umozliwiajgcy akcjonariuszom udziat w tym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej, Zarzad okresla ponadto wymogi
organizacyjne i techniczne niezbedne dla skorzystania przez akcjonariuszy z powyziszej
mozliwosci.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢, w sposdb wtasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia, zmiany w porzadku obrad Zgromadzenia, wprowadzone na zgdane

uprawnionych akcjonariuszy.
§12.

Zarzad zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng pozostatych organdw Spétki.
Zarzad prowadzi wymagang przez Kodeks spdtek handlowych ksiege protokotéw Walnego

Zgromadzenia.



3. Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie przez Spdtke strony internetowej oraz za
zamieszczanie na niej dokumentédw i informacji wymaganych przepisami prawa oraz

wynikajgcych z przyjetych przez Spétke zasad tadu korporacyjnego.
§13.

1. Przy wykonywaniu swej dziatalnosci Zarzad zobowigzany jest wypetnia¢ swoje obowigzki ze
starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegac przepisOw prawa, Statutu
Spotki oraz uchwat i regulaminéw organdéw Spétki.

2. Zarzad Spotki moze powierzyé prowadzenie ksigg rachunkowych Spétki jednemu sposréd jego
cztonkdéw albo innej osobie posiadajgcej odpowiednie kompetencje w tym zakresie. Zarzad nie
uczestniczy bezposrednio w procesie kalkulacji zobowigzan podatkowych, petnigc w tym
zakresie jedynie funkcje konsultacyjng. W zakresie zarzadzania ryzykiem podatkowym Zarzad
podejmuje decyzje wytacznie w zakresie i w przypadkach wskazanych w Polityce Podatkowej,
w szczegdlnosci podejmuje decyzje co do realizacji operacji gospodarczych z ktdrymi wigze sie

zidentyfikowane ryzyko podatkowe.
§14.

Zarzad sktada do sgdu prowadzacego rejestr przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego

wszelkie wymagane prawem whnioski i dokumenty.
§ 15.

1. Zarzad opiniuje i przedstawia Radzie Nadzorczej wnioski uprawnionych akcjonariuszy, ktére
zostaty zgtoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad Spdtki zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej, na jej zgdanie, wszelkich
materiatéw i dokumentdéw dotyczacych dziatalnosci Spotki.

3. Zarzad sktada sprawozdanie z dziatalnosci Spétki na zadanie Rady Nadzorczej oraz corocznie

Walnemu Zgromadzeniu.
§ 16.

1. Podziat kompetencji pomiedzy cztonkdw Zarzadu jest ustalany przez Zarzad. Na tej podstawie
cztonkowie Zarzadu osobiscie nadzorujg prace Dziatdw oraz innych podlegtych im jednostek lub
form organizacyjnych, ponoszac odpowiedzialnos¢ za realizowanie ich misji i podstawowych
zadan.

2. W ramach podziatu kompetenc;ji, o ktérym mowa w ust. 1:



1) Prezesowi Zarzadu podlegajg w szczegdlnosci: Pion Komercyjny, Pion Spraw
Korporacyjnych, Dziat Zakupdw, Rzecznik Prasowy, Petnomocnik ds. Systeméw Zarzadzania
Jakoscia, Petnomocnik ds. Obrony Zywnosci, Petnomocnik ds. Etyki, Petnomocnik ds.
Zgodnosci, Zesp6t Doradcéw Zarzadu, Dziat Administracji Biura Gtéwnego;

2) Wiceprezesowi Zarzgdu — Dyrektorowi Finansowemu, podlega Pion Finansowy,

3) Cztonkowi Zarzadu —Dyrektorowi Pionu Operacyjnego, podlega Pion Operacyjny,

4) Cztonkowi Zarzadu — Dyrektorowi Pionu Technologii i Wsparcia Biznesu podlega Pion

Technologii i Wsparcia Biznesu oraz Pion Kosmetyczny.

3. Niezaleznie od ustalonego podziatu kompetencji Cztonkowie Zarzadu ponoszg wspding

odpowiedzialno$é za decyzje podejmowane przez Zarzagd w ramach kolegialnych kompetencji

Zarzadu.

1.

§17.

Regulaminy, instrukcje stuzbowe i inne wewnetrzne regulacje okreslajgce w szczegdlnosci
polityke, zasady dziatalnosci lub organizacji Spétki, w zakresie nalezagcym do kompetencji
Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, wydawane sy odpowiednio na podstawie
uchwat Zarzgdu Spotki, w formie Zarzadzen Prezesa Zarzadu, lub decyzji uprawnionego cztonka
Zarzadu.

Wewnetrzne regulacje dotyczgce spraw, ktdre nie zostaty zastrzezone dla Zarzadu lub
poszczegblnych cztonkdéw Zarzadu, mogg by¢ nadto wydawane na podstawie decyzji
kierujgcego jednostkg organizacyjng odpowiedniego szczebla w zakresie przyznanych
uprawnien.

Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spotki podpisywane sg przez Prezesa Zarzadu lub upowaznionego
przez niego innego cztonka Zarzadu Spétki. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadzenia

podpisywane sg zgodnie z zasadg zastepstw okreslong w § 18.

lll. Organizacja pracy Zarzadu Spétki.

1.

2.

§18.

Poza kompetencjami wynikajgcymi z podziatu, o ktérym mowa w § 16, Prezes Zarzadu Spoéfki:
1) kieruje dziatalnoscig Zarzadu, organizuje jego prace i przewodniczy posiedzeniom,
2) reprezentuje Zarzad wobec Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

W przypadku czasowej niemoznosci petnienia obowigzkdéw przez Prezesa Zarzadu zastepuje go

Wiceprezes Zarzadu, zas w razie jego nieobecnosci inny Cztonek Zarzadu.



3. W razie odwotania, zawieszenia lub statej niemoznosci sprawowania czynnosci przez Prezesa
Zarzadu wszelkie jego czynnosci, uprawnienia i obowigzki wykonuje, do czasu powotania
nowego Prezesa lub podjecia decyzji o cofnieciu zawieszenia, Wiceprezes Zarzadu lub w razie

jego dtuzszej nieobecnosci Cztonek Zarzgdu wskazany przez Rade Nadzorcza.

§19.

1. Z zachowaniem procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie posiedzenia Zarzgdu Spétki
zwotuje Prezes Zarzgdu. Postanowienie § 18 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Zarzad Spoétki odbywa posiedzenia w miare potrzeb, co do zasady nie rzadziej niz co dwa
tygodnie. Termin posiedzenia ustala Prezes Zarzadu.

3. Na uzasadniony wniosek cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej posiedzenie Zarzadu powinno

odbyc¢ sie nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od daty ztozenia wniosku.
§ 20.

1. Wnhniesienie sprawy na posiedzenie nastepuje:
1) zgodnie z planem pracy Zarzadu okreslajgcym terminy i przewidywany program
posiedzen,
2) z inicjatywy wilasnej cztonka Zarzadu albo w oparciu o zaakceptowany przez niego

whniosek zgtoszony przez kierujgcego podlegtej mu jednostki lub formy organizacyjne;j.

Skierowanie wniosku na posiedzenie Zarzgdu wymaga wyczerpania procedury okreslonej

w §22.

2. Pozatrybem okreslonym w ust. 1 cztonek Zarzgdu moze, w sytuacji tego wymagajacej, wniesc¢
sprawe na posiedzenie Zarzadu, za zgodg pozostatych cztonkéw Zarzadu obecnych na

posiedzeniu, na ktérym sprawa miataby by¢ rozpatrywana.
§21.

Na posiedzenia Zarzadu Spotki moga byc¢ zapraszani kierujacy jednostka organizacyjng oraz inni
pracownicy lub inne osoby wtasciwe dla omawianych spraw. Osoby nie bedgce pracownikami
Spétki powinny by¢ zobowigzane do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w z zwigzku

z udziatem w posiedzeniu.

§ 22,



1. Whnioski na posiedzenie Zarzadu winny by¢ wnoszone, w formie elektronicznej lub pisemnie,
z zachowaniem postanowien zawartych w § 20 niniejszego Regulaminu, po zasiegnieciu opinii
wiasciwych dla przedmiotu wniosku jednostek lub form organizacyjnych.

2. Dokumenty kierowane na posiedzenie Zarzadu Spotki, a dotyczace spraw ztozonych, powinny
by¢ przesytane przez wnioskodawcédw do wyznaczonego Pracownika w Biurze Zarzadu Spoétki
najpdzniej na dwa dni przed terminem posiedzenia Zarzadu. Przedktadane dokumenty musza
precyzowac proponowang tres¢ decyzji oraz informacje o jednostkach organizacyjnych lub
ekspertach zewnetrznych, ktdrzy opiniowali wniosek i wydanych przez nich opiniach.

3. Biuro Zarzadu Spétki przygotowuje i przedktada Prezesowi Zarzgdu projekt porzadku obrad.

4. Nadzér nad wypetnieniem procedury okreslonej w ust. 3 sprawuje Prezes Zarzadu lub na jego

wniosek Wiceprezes.

IV. Podejmowanie uchwat.

§23.

1. Dla waznosci podjetych uchwat konieczne jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Zarzadu
Spotki, w terminie umozliwiajgcym im stawienie sie na posiedzeniu, o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku posiedzenia, oraz obecnos¢ na posiedzeniu wiecej niz potowy
cztonkéw Zarzadu.

2. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Wpykorzystanie srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ moze polegac
w szczegdlnosci na uzyciu srodkéw facznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej.
Zastosowane $rodki powinny zapewni¢ identyfikacje osoby uczestniczacej w posiedzeniu, jak
rowniez mozliwosé wykonywania przystugujacych jej praw, w szczegdlnosci wypowiadania sie

w toku posiedzenia i gtosowania.
§24.

1. Uchwaty Zarzadu Spotki podejmowane sg na posiedzeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze przedtozyé sprawy objete porzadkiem
obrad do podjecia uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), bez zwotywania posiedzenia.
Projekt uchwaty winien zosta¢ przedstawiony wszystkim cztonkom Zarzadu w taki sposéb, by

mogli zapoznac sie z jej trescig i niezwtocznie oswiadczy¢ sie na piSmie co do jej podjecia.



Prezes Zarzadu moze oznaczy¢ termin, w ktérym cztonkowie Zarzadu powinni oswiadczy¢ sie
co do projektu uchwaty.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, w tym réwniez poza posiedzeniem. W takim przypadku
postanowienie § 23 ust. 3 stosuje sie odpowiednio. Wszyscy cztonkowie Zarzadu powinni
zosta¢ powiadomieni o tresci projektowanej uchwaty oraz o dacie, w ktérej podjecie uchwaty
ma nastapic.

Cztonkowie Zarzgdu mogg rowniez bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swéj
gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu, na podstawie udzielonego
upowaznienia w formie pisemnej (w tym elektronicznej).

Uchwata podjeta przez Zarzad powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

,Uchwata z dnia ISRy USRS TR /2",
»Zarzadu Spotki Krynica Vitamin S.A. z siedzibg w Warszawie",

podstawa prawna,

tresé,
5) data wejscia w zycie uchwaty,
6) ilos¢ gtosdow oddanych za uchwatg,

podpisy cztonkéw Zarzadu.

§ 25.

Powziecie uchwaty przez Zarzad poprzedzone jest przeprowadzeniem dyskusji, w ramach
ktorej cztonkowie Zarzadu zmierzajg do wypracowania jednolitego stanowiska w sprawach
bedacych przedmiotem obrad.

Uchwaty Zarzadu Spétki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z wyjgtkiem uchwaty
dotyczacej udzielenia prokury, wymagajacej zgody wszystkich cztonkdw Zarzadu.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza przewodniczacy posiedzeniu
w przypadkach przewidzianych prawem lub na wniosek cztonka Zarzadu, lub z wiasnej
inicjatywy. W przypadku gdy uchwata ma zosta¢ podjeta przy wykorzystaniu Srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ wniosek, o ktérym mowa wyzej, powinien
zostac zgtoszony przez cztonka Zarzagdu z wyprzedzeniem co najmniej 1 dnia roboczego przed
planowanym podjeciem uchwaty.

W przypadku, gdy liczba gtoséw za podjeciem uchwaty jest rowna liczbie oddanych przeciwko
i wstrzymujacych sie od gtosu, o wyniku rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

W razie sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego matzonka,

krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz oséb z ktérymi powigzany jest osobiscie,
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cztonek Zarzadu powinien ujawnic sprzecznosé interesoéw, zgodnie
z postanowieniami § 6 ust. 3, wstrzymac sie od rozstrzygania takich spraw i zadaé, aby

zaznaczone zostato to w protokole.

§ 26.

Z posiedzenia Zarzadu Spétki sporzadza sie protokét. Protokoty zostajg wigczone do ksiegi
protokotéw przechowywanej w Biurze Zarzadu Spoéfki.

Protokot winien zawieraé: numer kolejny protokotu (sktadajacy sie z: (a) cyfr arabskich,
oznaczajgcych kolejny numer protokotu w roku, (b) roku sporzgdzenia protokotu, (c) symbolu
,Z), date i miejsce posiedzenia, porzgdek obrad, imiona i nazwiska cztonkéw Zarzgdu obecnych
na posiedzeniu, imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu oséb, o ktérych mowa w § 21 ust.
1, tres¢ uchwat, wyniki gtosowan nad poszczegdlnymi uchwatami, zdania odrebne, liste
jednostek lub innych form organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje uchwat oraz
otrzymujgcych uchwate do wiadomosci. Do protokotu zatgcza sie podpisang liste obecnosci
0sob, o ktorych mowa powyzej, a takze wytgcznie w formie elektronicznej, dokumenty
rozpatrzone przez Zarzad.

Protokoty spisuje sie na osobnych arkuszach i przechowuje w siedzibie Spotki.

Protokdt moze sporzadzi¢c cztonek Zarzadu Ilub inna osoba wyznaczona przez
przewodniczgcego obradom w tym pracownik Biura Zarzgdu Spétki.

Protokot podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu Spétki. Kazda ze stron protokotu
winna by¢ kolejno numerowana i podpisana przez cztonkéw Zarzgdu podejmujacych uchwaty
zawarte w protokole.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do uchwat podejmowanych

przez Zarzad w trybie okreSlonym w § 24 ust. 2i 3.
§27.

Biuro Zarzadu Spoétki przesyta do wnioskodawcéw lub oséb wskazanych w uchwale, tresé
podjetych przez Zarzad Spétki uchwat do realizacji lub do wiadomosci.

Nadzoér nad terminowg realizacjg podjetych przez Zarzad Spétki uchwat sprawujg wtasciwi
dyrektorzy Spétki lub Cztonkowie Zarzadu, w przypadku jednostek bezposrednio im
podlegtych.

Biuro Zarzadu Spotki koordynuje proces weryfikacji realizacji uchwat, o ktérym mowa w ust. 2.

11



V. Postanowienia koncowe.

1.

2.

§ 28.

Obstuge kancelaryjng Zarzadu Spotki prowadzi Biuro Zarzadu Spoétki, ktére w szczegdlnosci
przygotowuje od strony organizacyjnej posiedzenia Zarzgdu, zawiadamia o terminie
posiedzenia cztonkéw Zarzadu i osoby wyznaczone do zreferowania spraw wniesionych na
posiedzenie Zarzadu, dorecza cztonkom Zarzadu dokumenty skierowane na posiedzenie.
Dokumenty zamieszczane sy na dedykowanym portalu posiedzen Zarzadu Spoétki lub
doreczane w formie plikdw na nosnikach elektronicznych lub pocztg elektroniczna.

Prezes Zarzgdu moze ustali¢ inny niz wskazany w ust. 1 tryb doreczen.
§ 29.

Koszty dziatalnosci Zarzadu Spétki pokrywa Spétka.
§ 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

spotek handlowych oraz postanowienia Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Spotki.
§31.

Zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu wymagaja przyjecia przez Zarzad i zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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